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PROJETO DE LEI N° 008[2022-GAB'IPMA, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

T 1T “Estabelece diretrizes para a Politica
Municipal de Promocdo da Cidadania
LGBT e Enfrentamento da Homofobia, e
da outras providéncia.

Presidente -CMA =
O Prefeito Municipal de Afua, Estado do Para, no uso das atribuicdes que |lhe sédo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O poder Publico Municipal, quando da formulagdo, implementacéo e realizagéo da
Politica Municipal de Promogdo da Cidadania LGBT e Enfrentamento da Homofobia, devera
pautar-se pelas diretrizes estabelecidas na presente lei, tendo sempre por foco principal agdes e
atividades necessarias a protecédo dos direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal e
na Lei Organica do Municipio de Afua.

Art. 2° Considera-se pessoa LGBT, para os efeitos desta lei, a pessoa que se autodeclara
Iésbica, gay, bissexual, travesti ou transgénero, sempre tendo por base e orientagéo sexual e/ou
identidade de género do individuo.

Art. 3° A participacdo de entidade beneficente e de assisténcia social na execucédo de
programa ou projetos destinados a populagdo LGBT dar-se-a com a observancia do disposto
nesta lei, bem como nas demais legislacdes pertinentes.

Art. 4° Sao principios da Politica Municipal de Promogdo da Cidadania LGBT e
Enfretamento a8 Homofobia;

| — Cooperagéo da sociedade, da familia e do Municipio na promogéo da autonomia, integragao e
participacédo da pessoa LGBT na sociedade;

Il - Direito a vida, a cidadania, a dignidade, a seguranc¢a e ao bem-estar social;

IIl - protecéo contra discriminagao de qualquer natureza;

IV — prevencéo e educagao para o enfrentamento ao bullying motivado por orientagéo sexual e/ou
identidade de género;

V — Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar |ésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais e transgéneros atendidos pelas politicas sociais;

VI - Igualdade no acaso ao atendimento.

Art. 5° S&o diretrizes da Politica Municipal de Promogdo da Cidadania LGBT e do
Enfrentamento a Homofobia:
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 008!2022-GABIPMA, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

O objetivo desta proposicao é estabelecer politicas de mais equidade, ou seja,
em condi¢cdes de respeito a humanizacgao e a protecao da populagado LGBT.

No dia 5 de maio de 2011 foi um marco para a histéria dos cidaddos LGBT no
Brasil, quando o Supremo Tribunal Federal, ap6s doze longos dias de debates,
reconheceu por unanimidade a validade e legitimidade das unibes estaveis entre pessoas
do mesmo sexo. Nesse sentido ndo ha duvidas de que essa foi uma importante vitéria
para o movimento LGBT+ (lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais),
comemorada por pessoas € ONGS de varios paises e visa conscientizar a populagao
sobre a ardua luta enfrentada no dia por essa populagao.

Infelizmente, em pleno século XXI, ainda ha quem ignore, discrimine e até
agrida fisicamente pessoas LGBT+, baseado em algo irracional e sem sentido.

Diante dessas argumentacdes, embasado nos principios assegurado na
Constituicdo Federal de 1988, que garantem a cidadania e a dignidade da pessoa
humana, reforcados no objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil de
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao, solicito aos nobres pares a aprovagédo desta matéria.

Vejamos o contido nos incisos |, Il, Ill e IV, do art. 3° e no inciso XLI, do art. 5°,
da Constituicdo Federal de 1988:

Assim, vejamos a Constituicdo Federal de 1988, o que determina o seu art. 3° e
seus incisos:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
Il - garantir o desenvolvimento nacional;
lll - erradicar a pobreza e a marginalizagcao e reduzir as desigualdades sociais
e regionais;
IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacéo.

Ainda a Constituicdo Federal de 1988, determina em seu art. 5°, inciso XLI,
vejamos:

Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

XLI - a lei punira qualquer discriminagdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

Em 2019, o Supremo Tribunal Federal (STF) determinou que a discriminagéo por
orientacéo sexual e identidade de género € crime, os ministros determinaram que a conduta
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passe a ser punida pela Lei de Racismo (7716/89), que previa crimes de discriminacdo ou
preconceito por "raga, cor, etnia, religido e procedéncia nacional”.

Diante dessas argumentagbes, embasado nos principios assegurado na
Constituicdo Federal de 1988, que garantem a cidadania e a dignidade da pessoa
humana, reforcados no objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil de
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, racga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacgao, solicito aos nobres pares a aprovagao desta matéria.

Excelentissimo senhor
Vereador Nilton Paes Cardoso

Presidente da Camara Municipal de Afua — PA
Nesta cidade

Senhor Presidente,

Respeitosamente, cumprimentamos Vossa Exceléncia e os Eminentes
Vereadores desta Veneranda Casa Legislativa, ensejo em que nos permitimos, com a
especial vénia, usando das prerrogativas concedidas pelo art. 86 da Lei Organica deste
Municipio, encaminhar a esta Respeitavel Camara Municipal, para a devida apreciagao, o
Projeto de Lei Complementar n® 008/2022, Identidade de Género de Pessoas Travestis e
Transexuais no Ambito da Administragdo Publica.

Almeja-se com a presente norma desenvolver politicas junto ao poder publico
municipal, na busca da igualdade social, seja por meio da conscientizagdo das pessoas,
ou seja, pelo aumento da responsabilidade das pessoas LGBT, nos mais diversos setores
da sociedade civil.

Contando com o prestimoso apoio dos nobres Edis, reiteramos nossos votos de
estima e apreco, permanecendo a disposi¢cdo para maiores elucidagdes.

Assim, com o apoio de todos os parlamentares para aprovagao da nova lei.

Diante do exposto, e reconhecida a urgéncia de aprovagao do referido Projeto
de Lei, pego a Vossa Exceléncia que aprovem o projeto de Lei no regime de urgéncia
urgentissima, conforme disposto no Regimento Interno dessa Colenda Casa de Leis.

Gabinete do Prefeito Municipal de Afua, aos 20 de abril de 2022.
ODIMAR WANDERLEY SALOMAO

(Mazinho Salomao)
Prefeito Municipal de Afua-PA.
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| — Descentralizagdo politico-administrativa dos programas, projetos, servicos e beneficios de
atencao as pessoas LGBT;

Il — Participacdo da sociedade por meio de suas organizagdes representativas;

Il - planejamento de agdes a curto, médio e longo prazos, com metas exequiveis, objetivos
claros, afericdo de resultados e garantia de continuidade, a serem definidas pelo Poder Executivo
atraves de edicado de Decreto.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social pela formulagdo e
coordenagao das politicas publicas para a populagdo LGBT, coordenar a Politica Municipal de
Promogéo da Cidadania LGBT e Enfrentamento a Homofobia, especiaimente:

| — executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Promocgédo da Cidadania LGBT e
Enfrentamento a homofobia;

Il - implementar agbes governamentais, promovendo as articulagdes entre 6rgaos municipais, e
entre estes e entidades beneficentes e/ou de assisténcia social, necessarias a implementag¢ao da
Politica Municipal em questao;

Art. 7° Na implementacdo da Politica Municipal de Promogédo da Cidadania LGBT e
Enfrentamento @ Homofobia os érgaos e entidades municipais envidarao esforgos para:

§ 1° Na area de direitos humanos e promog¢ao da cidadania LGBT:

| - sensibilizar o Poder Publico e a sociedade sobre o direito de travestis e transexuais femininas e
masculinas de utilizar banheiros de érgaos da administragdo publica municipal direta e indireta
conforme sua identidade de género, independente do registro civil da pessoa;

Il — promover e divulgar agdes contra a violagdo de direitos especificos por discriminagéo por
orientacéo sexual e por identidade e expressao de género:

1l — articulagéo dos Orgéos do Poder Publico para discussdo das demandas do publico LGBT;

IV — promocgéo de politica de combate a discriminagdo homofébica no servigo publico municipal,
originando um ambiente de respeito a diversidade sexual;

V — promogéo de acdes voltadas para a padronizacdo e sistematizagdo dos dados de LGBT
atendidas por todos os equipamentos e servigos municipais, para orientacdo de politicas publicas
Nno municipio;

VI — promogédo da descentralizacdo dos servigos e orientagdo de politicas publicas LGBT nas
respectivas regides com ampla participacéo da sociedade civil;

VIl - promogéo de campanhas permanentes de divulgagéo e orientagéo aos servidores publicos
municipais sobre os direitos assegurados aos LGBT,;

VIl — incentivo para o fortalecimento de atividades descentralizadas voltadas para a visibilidade
Trans e para visibilidade Lésbica e demais datas LGBT;

IX — monitorar, avaliar e acompanhar os resultados das campanhas de que trata a presente lei;

§ 2° Na area da educacéo:

| — promocédo, apoio e fomento e curriculos, métodos e recursos pedagoégicos, entre outras
medidas, voltadas para criar um ambiente escolar de convivéncia na diversidade;
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Il — criagdo de diretrizes que orientem a rede municipal de educagdo na formulagéo,
implementacéo, monitoramento e avaliagao de agcdes que promovam o respeito, a convivéncia e
o reconhecimento da diversidade sexual e identidade de género que colaborem para a prevengéo
e a eliminagéo da violéncia sexista e homofébica;

IIl — incentivo de bibliografia sobre a orientagcdo sexual e identidade de género para a formacéo
profissionais na area da educacéao.

§ 3° Na area do trabalho, geragcao de emprego e renda:

| — fomentar as politicas publicas de trabalho e geragdo de renda para o segmento LGBT;

Il — promogédo de parcerias para o reconhecimento de empresas que respeitem e promovam a
diversidade no ambiente de trabalho.

§ 4° Na area da saude:

| — implementacao dos quesitos “orientacdo sexual e identidade de género”, por autodefinicéo,
nos prontuarios e ficha de atendimento nos servicos municipais de saude;

Il — ampliagdo das politicas de saude para a populagdo LGBT, garantindo acesso a partir do
principio da integralidade.

§ 5° Na area da cultura:

| — promogao de agdes para o mapeamento cultural do publico LGBT,;

Il — incentivo a elaboragao de plano de comunicagéo especifico do produto LGBT.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Afua envidara esforcos para manter
servico de atendimento a populagdo LGBT em situagao de vulnerabilidade social e vitima de
discriminagao e violéncia de qualquer natureza.

Art. 9° O 6rgéo a que se refere o artigo anterior, na implementagéo da politica municipal de
promogao da cidadania LGBT e enfrentamento a homofobia com interface junto aos demais
orgaos da administragdo publica municipal direta e indireta envidara esforgos para:

§ 1° na area da educagéo:

| — producdo e divulgacdo de pesquisas que analisem a situagdo da populagdo LGBT no
ambiente escolar,

Il - fomentar, apoiar e realizar cursos de formac&o inicial e continuada para gestores, professores
e demais profissionais do ensino, inclusive terceirizados, nas tematicas relativas a orientacao
sexual e a identidade de género;

lll - produgcdo e estimulo a confeccdo e a divulgacdo de materiais didaticos e de materiais
especificos para a formacao de profissionais da educagdo, com a finalidade de promover o
reconhecimento da diversidade de orientacdo sexual identidade de género, inclusive em
linguagens e tecnologias que contemplem as necessidades das pessoas com deficiéncia.

IV - incentivo a criagdo de um banco de dados de propostas pedagdgicas para o uso dos
professores da rede publica municipal, a partir de experiéncias exitosas das escolas que
trabalhem com o tema da diversidade sexual, bem como a realizagdo de um encontro anual de
professores da rede municipal, com premiag&o para melhores propostas;
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V - formulacdo de programa de medicdo de conflitos, com especial atencédo as escolas da rede
publica municipal, que envolva educadores, alunos, pais € comunidade, Como estratégia de
combate a violéncia escolar, inclusive o bullying.

§ 2° na area da assisténcia social:

| — Reconhecimento das familias compostas por membros e/ou responsaveis LGBT, sejam os
lagos formalizados ou néo, no eixo da Matricialidade Sociofamiliar;

Il - Prevencdo e combate ao preconceito relacionado a identidade de género e a orientagdo
sexual por meio da realizacao de atividade, campanha e outras iniciativas de comunicacgao;

IIl - monitoramento e acompanhamento da internagdo compulséria aos dependentes quimicos em
situagao de risco, com a participacdo de entidades do movimento LGBT,;

IV — Realizar pesquisas e diagnésticos sobre o publico LGBT;

V - articular parcerias com CRAS e CREAS, promovendo a devida capacitacdo de seus
profissionais para divulgar e disponibilizar beneficios sociais e programas de transferéncia de
renda para a populacao LGBT em situagcao de rua ou de extrema pobreza e vitimas de violagéo
de direitos humanos.

§ 3° Na area da seguranca:

| - promogao de agao conjunta entre a policia Civil, Policia Militar e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social para subsidiar o mapeamento dos principais pontos onde ocorram crimes de
intolerancia;

Il - garantia de seguranc¢a para populacdo LGBT nos espacos publicos, culturais e de lazer;

§ 4° Na area da saude:

| - promogao do acesso de LGBT e seus familiares a saide mental, com atendimento psicologico
e psiquiatrico qualificado, capacitando os profissionais para o atendimento;

Il - incentivo para pesquisas e producdo de conhecimento por parte da secretaria municipal de
saude, sobre saude da populagao LGBT,;

Il - promogdo e divulgacdo de materiais de prevencdo, diagnéstico precoce e profilaxia pés-
exposi¢ao as DST/HIV/AIDS especificos para LGBT, que contemple a necessidade de realizagao
de exames anual de anuscopia e Papanicolau;

IV - promogéo de campanha periédica dirigida a populagédo, com foco nos direitos da populagao
LGBT e no combate a homofobia e de incentivo ao cuidado da saude integral;

V - sensibilizar e capacitar profissionais da area da salude para atender adequadamente a
populacédo LGBT;

§ 5° Na area da cultura:

| - resgate da histéria do movimento LGBT;

Il - promocéao de eventos em prol da comunidade LGBT de forma descentralizada;

Ill - incentivo para a criagao de um festival LGBT anual de artes integradas: cinema, teatro, artes
plasticas, fotografia, musica, dancas e outros;

IV - acdes voltadas para a difus@o da cultura LGBT e de manifestagdes culturais e artistas LGBT
durante eventos oficiais promovidos e para a criagdo de um edital para projetos culturais LGBT.

§ 6° Na area do turismo:

| - elaborar o inventario turistico da oferta LGBT na cidade;

<
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Il - promocdo de agdes para intensificar o treinamento em equipamentos e atrativos turisticos,
garantindo que as politicas relacionadas ao turismo LGBT tenho como preocupagdo a
empregabilidade e a geracao de oportunidades para a populagdo LGBT,;

Ill - incentivo a divulgagéo dos eventos LGBT, atividades, agbes de turismo, esporte e lazer,
inclusive por material grafico internet, incluindo sites e redes sociais especificos do segmento.

§ 7° Na area do trabalho e geragdo de emprego e renda:

| - incentivo a criacéo de Selo “empresa amiga da diversidade”,

Il - promogéo por meio de parcerias para a formagao e capacitacéo de LGBT, com prioridade para
travestis e transexuais, por meio de cursos profissionalizantes;

IIl - manter e ampliar politicas de geracéo de renda e agbes para incentivar empreendimentos de
economia solidaria para a populagdo LGBT, com prioridade a travestis e transexuais, bem como o
empreendedor individual e a insercdo no mercado de trabalho;

IV - agdes voltadas para a criagdo de feira periédica da comunidade LGBT com a finalidade de
gerar renda, trabalho, autonomia e sustentabilidade, em local de grande circulag&o e visibilidade,
e estimular a realizacao de eventos similares;

V - promogao de seminario para discussdo e realizacdo de acdes voltadas para o respeito a
diversidade sexual no mundo do trabalho, publico e privado;

VI - divulgacdo ampla para a populagdo LGBT, nas redes sociais, meios de comunicacdo da
prefeitura e material impresso distribuido em locais estratégicos, ofertas de vagas de emprego,
estagios, cursos gratuitos e concursos.

§ 8° Na area de esportes e lazer:

| - acdo conjunta para a conscientizagcao e inclusdo da comunidade LGBT no esporte, por meio de
capacitacdo e materiais informativos junto aos profissionais da area esportiva, em acgdes e
atividades municipais e eventos esportivos;

Il - promogao de torneios esportivos no municipio que possam promover a pratica esportiva e a
convivéncia entre a comunidade LGBT.

§ 9° Na area de direitos humanos:

| - promogéo de capacitacéo e sensibilizacdo de conselheiros tutelares, funcionarios e gestores
publicos municipais;

Il - promogéo de parcerias para utilizacdo da estrutura nos 6rgdos publicos, para divulgacdo de
material educativo contra a intolerancia e incentivar a dentncia.

Art. 10° O foco de todas as iniciativas tomadas com base nas diretrizes estabelecidas
nesta Lei devera ser a acéo preventiva e o combate as seguintes violagdes de direitos:

| - impedimento do exercicio da cidadania plena, em decorréncia da alta vulnerabilidade;

Il - Alta evas&o escolar e baixa autoestima devido as agressdes fisicas e psicolégicas decorrente
do preconceito aqui sao submetidos;

Il - renegacéao da cultura LGBT em todo o municipio de Afua;

IV - instabilidade emocional e nas relagdes sociais;

V - excluséo social,

VI - reflexos negativos na atuacgao profissional. 57
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Art. 11° As instituicdes da sociedade civil organizada e as entidades publicas de todas
as esferas de governo poderdo contribuir com sugestoes, informagdes e recursos humanos e
materiais para a plena consecugao dos objetivos visados nesta lei através da celebragao de
convénios, acordos e parcerias com o poder publico municipal.

Art. 12° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Afua, aos 20 de abril de 2022.

+9

ODIMAR WANDERLEY SALOMAO
(Mazinho Salomao)
Prefeito Municipal de Afua-PA.
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Oficio n® 152/2022-GAB/PMA Afua-PA, 26 de abril de 2022.

Exm.° Sr. Vereador

NILTON PAES CARDOSO

Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Afua
Av. Barao do Rio Branco, 11 — Centro — 68890-000

Afua - PA.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Venho pelo presente, a digna presencga de V.Ex® data vénia, encaminhar para apreciagao
dessa Augusta Camara Municipal, o Projeto de Lei n.°014/2022-GAB/PMA, de 25 de abril de
2022 e Projeto de Lei n.°016/2022-GAB/PMA, de 25 de abril de 2022, para apreciagéo e
aprovacgao pelo Egrégio Plenario no prazo estabelecido no Regimento Interno dessa Casa de
Leis.

Na certeza da aprovagdo do Projeto de Lei na forma apresentada, valho-me da
oportunidade para reiterar a V.Ex®. Extensivamente a todos os Vossos ilustrissimos pares, todo o
meu mais sincero preito de real estima e particular apreco.

Cordialmente,

OD'MAR Assinado de forma
WANDERLEY panbemer
SALOMAQ:22 ;‘;‘Z:"‘m‘;ffl‘:w‘"
654364291 093530 o300
ODIMAR WANDERLEY SALOMAO
(Mazinho Saloméo)
Prefeito Municipal de Afua-PA.
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